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Projektplan, Ny Takst- og ressourcetildelingsmodel -
botilbud og @ndring af paragraffer

Projektplan for arbejdet med ny takst- og ressourcetildelingsmodel for indsatsen efter:
» Socialpadagogisk stgtte i eget hjem efter servicelovens §85
> Midlertidig botilbud efter servicelovens §107
> Leengerevarende botilbud efter servicelovens §108.

Kommissorium:

Varde Kommune gnsker at saette fokus p& sammenhaengen mellem den faglige indsats, borgeren
modtager og prisen for pladser som Varde Kommune tilbyder borgere omfattet af ovennaevnte
malgrupper.

Dermed gnskes at overga til aktivitetsbaserende budgetter pa botilbud til handicappede og
sindslidende med virkning fra 1. januar 2017.

Dette arbejde udspringer af kravet om tilpasning af paragraffer p& Tilbudsportalen for botilbud pa
det specialiserede socialomrade.

Formal:
Prisen tilpasset borgerens behov:
> Prisen pd en plads, skal ngje afspejle den indsats borgeren far.
> Bedre mulighed for at tilpasse prisen, nar stgttebehovet sendrer sig.
@get gennemsigtighed:
> Den enkelte borgers stgttebehov samt behov for indsats beskrives ngje. Dette sker pa
baggrund af Voksenudredningsmodellen (VUM).
> Der skal kontinuerligt ske en dokumentation af, hvilken indsats borgeren har behov for, s
indsatsen kan sammenholdes med den ydelsespakke borgeren far.
» Understgtte dokumentation af resultater af indsatsen for borgeren.
Ingen saerforanstaltninger:
> Seerforanstaltninger som ydelse udgar. (Borgere, der tidligere har veeret i
seerforanstaltninger, integreres i den nye takststruktur).
» Enkeltmandsforanstaltninger vil fortsat kunne forekomme. (Enkeltmandsforanstaltninger
vedrgrer borgere, der er indskrevet pa en plads, som ligger ud over det ordinaere
pladsantal).

Rehabiliterende tilgang til indsatserne:

P& de kommunale tilbud er formalet med indsatserne i forhold til borgerne, at den enkelte borger
opnar og vedligeholder den bedst mulige funktionsevne med henblik pa et selvstaendigt og
meningsfuldt liv.

Den nye takststruktur, skal understgtte denne udvikling.

Overordnet gkonomi:

Det er en grundleeggende forudsaetning i den nye takststruktur, at de gkonomiske forudsaetninger
ved indfgrelse af den nye takststruktur skal veere usendrede.

Det forudseaettes, at borgerne, ved overgangen til den nye takststruktur, har samme stgttebehov og
at der, alt andet lige, er de samme ressourcer til radighed.

Den efterfglgende udvikling i gkonomisk henseende fglger udviklingen i borgernes behov samt
eventuelle politiske udmeldinger omkring de gkonomiske forudseetninger.

Individuel servicetildeling og pengestrgmme:




Den individuelle servicetildeling til borgeren omfatter de ressourcer, der anvendes til omsorg,
paedagogik og statte.

Hertil kommer, at servicetildelingen ogsd omfatter de med driften forbundne udgifters som
driftsenheden anvender til ledelse og administration.

Overordnet styregruppe:

Til at gennemfgre processen omkring den andrede takststruktur, nedsasettes en overordnet
styregruppe, som foresl3s at bestdende af:

Direktgr Anette Baekgaard (formand).

FAldre- og handicapchef Thorkild Sloth Pedersen

Socialchef Gitte Eskesen

Teamleder Arnfred Bjerg (gkonomi).

Chefkonsulent John E. Iversen, Sekretariatet Social, Sundhed og Beskaeftigelse.
Udviklingskonsulent Sanne Schroll (sekreteer).
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Styregruppe:

Til at forestd den konkrete udfgrelse af processen foreslds nedsat en styregruppe bestdende af:
FEldre- og Handicapchef Thorkild Sloth Pedersen

Socialchef Gitte Eskesen

Teamleder Arnfred Bjerg (gkonomi).

@konomikonsulent Lisbeth C. Pedersen.

Afdelingsleder Kurt Berthelsen (Samstyrken).

Afdelingsleder Annemette Ugelvig, Bo- og Genoptraeningscentret Lunden.

Naja Schgdt Jensen (Samstyrken).

Teamleder Marianne Christensen (Social og Handicap).

Udviklingskonsulent Sanne Schroll (sekretzer).

Chefkonsulent John E. Iversen, Sekretariatet Social, Sundhed og Beskaeftigelse.
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Styregruppen kan indkalde ad hoc kompetencer efter behov, ligesom styregruppen i processen kan
nedsaette relevante arbejdsgrupper. Styregruppen udarbejder kommissorium for arbejdsgruppers
arbejde.

Interessenter:
» Udvalget for Social og Sundhed.
> Handicapradet
» Kommunekontaktradet (KKR).
» Direktionen
» Chefgruppen Social, Sundhed og Beskaeftigelse.
» Ledergruppen Samstyrken m.fl.
» Social- og Handicap (Visitationen).
> @konomiafdelingen.
» MED-udvalg.
» Personale
> Beboere og pargrende.
» Relevante handle- og betalingskommuner.
» Offentligheden / pressen.

Tids- og handleplan:

Den overordnede styregruppe vedtager overordnet tids- og handleplan, som Styregruppen kan
udbygge efter behov.

Tids- og handleplanen indtaenker bl.a. involvering af relevante interessenter herunder, at vaere
opmaerksom pa nedenstdende pejlemaerker, som ikke er udtsmmende angivet.

Forslag til Tids- og handleplan findes i dok. 129062-15.

Pejlemaerker:
Principper i modellen:




» At den omfatter alle borgere uanset funktionsevne i Varde Kommunes botilbud
(voksenhandicap, psykiatri, senhjerneskade).
> At pengene fglger borgerne, hvilket vil sige, a der skal ske en genvisitation af borgerne.

Opmarksomhedspunkter:

Afregningsprincipper:

Udméling af borgerrelateret tid.

Definition af administrationstid.

Ansvar for udarbejdelse af serviceskema.

Visitationsgrundlag.

Ydelsespakker

Ydelseskatalog (funktionsniveauer) Beskrivelse af ydelsespakker/VUM-kategori.
Takstblad.

Beregning af timepris.

Serviceskema til brug for opgagrelse af den enkelte borgers behov.
Ect.




